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  امير شكاري :خانوادگی نام و نام

 1357متولد: 

 

 
 

 نصيرالدين طوسی خواجه  صنعتی دانشگاه صنعتی توليد -  صنايع  مهندسی  كارشناسی ➢

 تهران  دانشگاه فنی  دانشكده صنايع  -صنايع  مهندسی ارشد  كارشناس ➢

  Leiden universityاز دانشگاه   -دكتراي مديريت  ➢

 
 

 

 تا كنون 1386مدير عامل شركت راهبران سيستم آتيه )مهندسين مشاور رسا( از سال   •

كل نظارت بر ذيحسابی هاي كل كشور براي  • عملكرد اداره  جامع ارزيابی  مدل  بازمهندسی  مدير پروژه 

 1402سال  –وزارت اقتصاد و دارايی  

 1398-مدير پروژه تدوين استراتژي شركت ملی پالايش و پخش فراورده هاي نفتی ايران •

 1399شركت فرودگاه ها و ناوبري هايی ايران سال يک در استراتژ يريتمد يستماستقرار سمدير پروژه   •

ناوبري  • كل در شركت فرودگاه ها و  براي سطح ادارات  مديريت استراتژيک  سازي  آبشاري  مدير پروژه 

 1401هايی ايران سال  

 1402سال  –مدير پروژه استقرار چرخه بهره وري در شركت ارتباطات زيرساخت ايران  •

 1401مدير پروژه بازمهندسی استراتژي در هولدينگ گسترش انرژي پاسارگاد سال  •
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 Evaluation services as mutually agreed upon and described below for carrying:مدير پروژه   •

out the Mid – Term evaluation of UNIDO program (140137) in IRAN in 2021  

 1403سال   -مدير پروژه استقرار چرخه بهره وري در شهر فرودگاهی امام خمينی •

 1403سال   -بازرگانی صنعتی صنام  گ مدير پروژه تدوين استراتژي هولدين •

 1401سال  -سيم و كابل ابهر مدير پروژه طراحی مدل ارزيابی عملكرد براي  •

 1399سال  –در شركت شاپرک  PSPمدير پرژه طراحی مدل ارزيابی و رتبه بندي اپراتورهاي   •

 1403سال  –دوين استراتژي كلان شركت گيلان ميكا تمدير پروژه   •

فرايندهاي سازانی شركت گيلان ميكا  •  1403سال  –مدير پروژه بازمهندسی 

 1401مدير پروژه جاري سازي استراتژي تدوين شده و راهبري آن در هولدينگ صنعتی نورين سال  •

 1400مدير پروژه استقرار چرخه بهره وري در شركت ارتباطات زيرساخت ايران سال   •

 1397سال    –مدير پروژه جاري سازي استراتژي تدوين شده و راهبري آن در شركت پالايش نفت تهران   •

 1395سال  –مدير پروژه بازنگري و بروزرسانی استراتژي هاي شركت پالايش نفت تهران  •

 1396سال  –مدير پروژه جاري سازي استراتژي تدوين شده و راهبري آن در شركت آسياتک  •

 1395سال  –مدير پروژه برنامه ريزي استراتژيک شركت آسياتک  •

ايران  •  1399سال   -مدير پروژه تدوين برنامه استراتژيک در سازمان نظام مهندسی كشاورزي 

انتخاب اپراتورهاي برتر سرويسهاي فناوري اطلاعات براي سازمان تنظيم طراح مدل ارزيابی رتبه بندي و   •

 1396سال    -مقررات و ارتباطات راديويی

دارندگان   • ساز وكار نظرسنجی از مشتريان  تنظيم مقررات و   9مدير پروژه طراحی  سازمان  گروه پروانه 

 1398سال  -ارتباطات راديويی  

 1398سال  –مدير پروژه مديريت دانش در شركت راه آهن شهري تهران و حومه )مترو(  •

ايران  • فرايندهاي سازمانی در شركت خدمات انفورماتيک   1398سال  –مدير پروژه بازمهندسی 
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پروژه   • ارتباطات  مدير  شركت  شبكه  تعميرات  و  نگهداري  پيمانكاران  عملكرد  ارزيابی  مدل  طراحی 

 1397سال   – زيرساخت

 1399سال  –مدير پروژه پژوهشگاه ارتباطات و فناوري اطلاعات در ارزيابی جشنواره شهيد رجايی   •

طراح مدل ارزيابی رتبه بندي و انتخاب اپراتورهاي برتر سرويسهاي ارتباطی براي سازمان تنظيم مقررات   •

 1394سال  –و ارتباطات راديويی  

و  • اقتصاد  براي وزارت  كل كشور  هاي  بر ذيحسابی  كل نظارت  عملكرد اداره  جامع ارزيابی  طراح مدل 

 1396سال  –دارايی  

 1397سال  –شركت ارتباطات زير ساخت در مدير پروژه طرح ريزي و تدوين چارت تفصيلی   •

فناوري اطلاعات   • اپراتورهاي سرويسهاي  سال   –مدير پروژه و ارزياب ارشد تاييد صلاحيت شده ارزيابی 

1394 

 1396سال  –مدير پروژه تعالی سازمانی شركت آسياتک )برنده تنديس(   •

ش • سازمانی  تعالی  پروژه  مدلمدير  بر اساس  نفت تهران  سازمانی    ركت پالايش  )برنده   EFQMتعالی 

 1397سال  –تنديس(  

كميسيون تنظيم مقررات    163مدير پروژه ارزيابی اپراتورهاي ارتباطی و فناوري اطلاعات بر اساس مصوبه   •

 1398سال  –و ارتباطات راديويی  

 1395سال  -در گروه صنايع كاغذ پارس   مدير پروژه باز مهندسی فرآيندهاي كسب و كار •

برتر   • اپراتورهاي  انتخاب  و  ارزيابی  جشنواره  در  براي ارزيابی  شركت آسياتک  سازي  آماده  پروژه  مدير 

در  تنظيم مقررات بر اساس مدل اختصاصی )رتبه اول  اطلاعات از سوي سازمان  سرويس هاي فناوري 

 1396و  1395و  1394سال  –سه سال متوالی در ايران 

گروه صنعتی بهار در زمينه بازنگري كلی در سيستم و ساختار مديريتی و فروش   •  1398سال  –مشاور 

 1394سال  –مدير پروژه طراحی مدل ارزيابی عملكرد نمايندگان بيمه سامان   •
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 ( EFQMهاي وزارت نيرو )براساس مدل  طراح مدل ارزيابی وزارت نيرو جهت ارزيابی شركت •

 1394سال  -مدير پروژه طراحی مدل ابتكاري مديريت استراتژيک شركت آسياتک  •

 1385، شركت سايان كارت EFQMمدير پروژه   •

 1386، شركت پارس بناي صدر EFQMمدير پروژه   •

براساس مدل ارزيابی  مشاور شركت برق منطقه  •  EFQMاي گيلان در پروژه تعالی سازمانی 

 1385، ( EFQMهاي الياف )بر اساس مدل  يابی در شركتمدير پروژه عارضه •

در شركت بيمه سامان •  مدير پروژه پياده سازي مدل تعالی سازمانی 

 1387،  ( EFQMصنايع پوشش )براساس مدل  يابی در شركتمدير پروژه عارضه •

اي گيلان، اصفهان و سيستان )براساس  اي مازندران، برق باختر، آب منطقههاي برق منطقهارزياب شركت •

 (  EFQMمدل  

شركت • نيرو )شركت برق منطقهمشاور  تابعه وزارت  فاضلاب استانهاي  گيلان، آب و  خراسان، اي  هاي 

   EFQMگلستان، ايلام و غيره( در تهيه اظهارنامه براساس مدل ارزيابی  

عارضه •  ( EFQMيابی صنايع غذايی شقايق )براساس مدل  مشاور 

 آلمان -ايران  آكادمی توف  EFQMسرپرست حيطه تخصصی تعالی سازمانی   •

 مدير پروژه مهندسی ارزش روسازي راه آهن غرب كشور )شركت مادر تخصصی حمل و نقل ريلی كشور( •

جايزه كيفيت زنجيره ارزش شركت آسيا تک  • نمايندگان بر اساس مدل اختصاصی   مدير پروژه ارزيابی 

سازمان بنادر و كشتيرانی در زمينه مهندسی ارزش •  مشاور 

 مشاور مجتمع پتروشيمی رازي در زمينه مهندسی ارزش  •

نيرو جهت ارزيابی شركتارزياب ارشد تاييد صلاحيت  •  هاي وزارت نيروشده وزارت 

 مشاور مدير عامل هولدينگ مؤسسه فرهنگی ورزشی جهادگران •

 عضو ويژه مجمع عالی نخبگان مجمع تشخيص مصلحت نظام •
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 هاي مديريت كيفيتآلمان در سيستم  TUV CERTالمللی  سرمميز بين •

آكادمی توف مدير حيطه تخصصی بهره •  آلمان -ايران  وري و مهندسی ارزش 

 ايراندر شركت ملی گاز  HSEمدير پروژه طراحی مدل ارزيابی عملكرد   •

 مدير پروژه مهندسی ارزش گازرسانی برازجان •

 مدير پروژه مهندسی ارزش زير گذر شهرداري شيراز •

 ارزشمشاور شهردار شيراز در زمينه مهندسی   •

 هاي كشورعضو كار گروه اصلاح الگوي مصرف در سازمان شهرداري •

جاده • سوانح  بررسی اپيدمولوژي  ملی  پروژه  سالمدير  كشور طی  در پژوهشكده  1382-1387هاي  اي 

 حمل و نقل وزارت راه و ترابري

 ريزي شركت نوين سازه ايرانمدير برنامه •

  RWTUVعضو كميته مميزي انرژي در •

 رازيپتروشيمی  هاي گازي مجتمع  توربينمدير پروژه در پروژه مهندسی ارزش   •

تحقيقاتی مدير پروژه •  صنعت مكانيک  - در شركت صايرانهاي 

 هولدينگ گروه صنعتی پليمر )برند پنبه ريز(   مدير پروژه طراحی و بهسازي ساختار سازمانی •

 مشاور ارشد مديرعامل لابراتوارهاي داروسازي ارس بازار •

 هاي فروش در لابراتورهاي داروسازي ارس بازارپروژه طرح ريزي ساز و كار و ارتقاء برنامهمدير  •

 هاي فروش در مرواريد زرين پارسمدير پروژه طرح ريزي ساز و كار و ارتقاء برنامه •

 هاي فروش در كيلا پخشمدير پروژه طرح ريزي ساز و كار و ارتقاء برنامه •

گازيريزي و كنترل مواد جهت شركت توربينطراح سيستم برنامه • در شركت صنعت  هاي  ايران )توگا( 

 سازان
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 هاي فروش در گروه صنعتی پليمر ) برند پنبه ريز ( مدير پروژه طرح ريزي ساز و كار و ارتقاء برنامه •

نگهداري و تعميرات(  هاي اطلاعاتی  فعاليت در زمينه طراحی سيستم •   سازان   شركت محور  در)سيستم 

 ايران خودرو

 در مجتمع پتروشيمی رازي 5S  سيستم مديريت آراستگی  مدير پروژه •

 در گروه صنايع كاغذ پارس 5Sمدير پروژه استقرار سيستم آراستگی  •
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با تمركز به محور مشتري گرايی در چارچوب مدل  علی معلولی ارائه مدل "  امير شكاري، كامران رضايی و  •

EFQM  "دانشكده فنی دانشگاه تهران، جلد  مجله بين علمی پژوهشی  - 537صص   4شماره   40المللی 

 .1385، مهرماه  523

با تأكيد بر  "پذيرش نهايی مقاله با عنوان  • افزايش رضايت  حل مسايل زمانبندي تک ماشين چند معياره 

علمی پژوهشی دانشگاه علم و صنعت ايران.در مجله بين  "مشتري به كمک يک الگوريتم ابتكاري  المللی 

توكلی مقدم،   • بهبود عملكرد امور   "و محمد سهرابی،    امير شكاري رضا  جهت  ارزش  كاربرد مهندسی 

فاضلاب مازندران آب و فاضلاب،شماره  مجله بين  "مشتركين شركت آب و  علمی پژوهشی   -62المللی 

 .1386، مهر 71-64صص 

،  "مهندسی ارزش و شش سيگما راهكار نيل به تعالی سازمانی" ،و اميرحسين خسروجردي امير شكاري •

 )مقاله برگزيده(. 85مرداد  29و  28المللی شش سيگما، نخستين كنفرانس بين

سازي تداركات پروژه با رويكرد اي از بهينهارائه نمونه"نويس، و معيد حق امير شكاري رضا توكلی مقدم،   •

 .1384المللی مديريت پروژه، تهران، اسفند مهندسی ارزش، دومين كنفرانس بين

كيفيت اروپا"راد،  و محمود مويدزاده  امير شكاري • تعالی  در مدل  ناب  تفكر  كنفرانس "ايجاد  ، سومين 

تعالی سازمانی، تهران، خرداد بين  .1385المللی 

به كمک رويكرد شش   "و اميرحسين خسروجردي،   امير شكاري  • بهبود ساختار مديريت زنجيره تأمين 

 .1385مرداد  29و  28المللی شش سيگما، ، نخستين كنفرانس بين"سيگماي ناب
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هايی از ارائه ساز و كار پيشنهادي جهت ناب سازي بخش"، نوا سيمايی و مهشيد ذوالنورنيا، امير شكاري  •

 .1385آبان  29و  28، دومين كنفرانس ملی لجستيک و زنجيره تأمين،  "مديريت زنجيره تأمين

بررسی ارتبط داراييهاي نامشهود سازمان ازمنظر رشد و يادگيري مدل "و مجتبی اميدي،    امير شكاري  •

BSC   با مدلEFQM"1385المللی مديران كيفيت، تهران، تير ، هفتمين كنفرانس بين. 

فلاحيانامير شكاري • پياده"و محمد صادقی چمازين،    ، سهيل  با ارزيابی  تأمين  در زنجيره  ناب  سازي 

از شاخص گيري عملكرداستفاده  اندازه  آبان "هاي  تأمين،  و زنجيره  لجستيک  كنفرانس ملی  دومين   ،

1385. 

خسروجردي،    امير شكاري • اميرحسين  سيستم  "و  عملكرد  امتيازي   HSEمديريت  كارت  كمک  به 

در بنادر، ، سومين كنفرانس ملی"متوازن  .1385بهمن  25و  24ايمنی 

هاي پايين  ايده بررسی نقش خلاقيت و نوآوري در چرخه حيات"زاده دربان، و موسی زمان امير شكاري •

 .1385تير  المللی مديران كيفيت، تهران،، هفتمين كنفرانس بين"EFQMبه بالا بر توانمندسازي مدل  

آذرمهر،    امير شكاري  • سازمانی"و محمد امين  تعالی  به  نيل  كنفرانس "شش سيگما راهكار  نخستين   ،

 .1385مرداد  29و  28المللی شش سيگما، بين

يكپارچه سازي مديريت زنجيره تأمين "، الهام آخوندي، فاطمه فتح اللهی و شيده صيادمنش،  امير شكاري  •

 .1385آبان  29و  28، دومين كنفرانس ملی لجستيک و زنجيره تأمين، "و مديريت ارتباط با مشتري

فربودي، ، محمدامير شكاري  • و شادي  اناركی  تفكر ناب"هاشميه  ارزش و  كنفرانس "مهندسی  دومين   ،

 .1384ايران، تهران، آذر ايران،  دانشگاه علم و صنعتملی مهندسی ارزش

نقش مهندسی ارزش در انتقال تكنولوژي "ايرج محمدفام و نوا سيمايی و مهشيد ذوالنورنيا،    ،امير شكاري •

بنادر،  بهمن ، دومين كنفرانس ملی"ايمنی  به كشورهاي در حال توسعه از منظر  .1384ايمنی 

هاي سه معياره توسط الگوريتمحل مسأله زمانبندي تک ماشين با هدف "،  شكاري  اميررضا توكلی مقدم و   •

 .1383صنايع، دانشگاه صنعتی اميركبير، تهران، مهندسیالمللی  ، كنفرانس بين"ابتكاري و ژنتيک 
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و   • مقدم  توكلی  ارزش  "،  امير شكاري رضا  پروژهمهندسی  ساختجهت  كنفرانس "هاي  هشتمين   ،

 .1383المللی مهندسی مكانيک، دانشگاه تربيت مدرس، تهران بين

 تدوين و بكارگيري متدولوژي مهندسی ارزش جهت"، عليرضا مهرابی،  امير شكاري رضا توكلی مقدم،   •

المللی مديريت، دانشگاه صنعتی  ، دومين كنفرانس بين"تعيين راهكار مناسب در يک مجتمع پتروشيمی

 .1383شريف، تهران، 

ارائه مدل علی معلولی براي معيار رضايت مشتري در مدل تعالی كيفيت "، امير شكاريكامران رضايی و  •

 .1382 ،تهران ،المللی مديران كيفيتچهارمين كنفرانس بين ،" EFQMاروپا  

بكارگيري مهندسی ارزش در تأمين تجهيزات "، محمود رضا شمس، امير شكاريهاشميه اناركی،  محمد •

 .1384،  تهران، آذر مهندسی صنايعالمللی  بين كنفرانس، چهارمين  "بندري استراتژيک 

واحد اسيد فسفريک جهت بهينه سازي  مهندسی ارزش  "و عليرضا محرابی    امير شكاري رضا توكلی مقدم،   •

پتروشيمی مهندسی ارزش  "در يک مجتمع  كنفرانس ملی  دومين  علم و صنعت،  دانشگاه  ايران،  ايران، 

 .1384تهران، آذر 

بندي جهت اولويت  AHPبكارگيري تكنيک  "اميرحسين خسروجردي و مهسا خسروجردي،    ،امير شكاري •

توسط مدل   ارائه شده  تأمين  SCORراهكارهاي  بين"در زنجيره  كنفرانس  نخستين  مديريت  ،  المللی 

 .1386مهر  29و  28زنجيره تأمين،  

شماره  14سال  ،مجله تدبير، "وريمهندسی ارزش ابزار قدرتمند بهره"،  امير شكاري رضا توكلی مقدم و  •

132. 

 .1381، بهار و تابستان 1شماره  ،، سري دوم"ايرانمهندسی ارزش ـ فصلنامه عمران" امير شكاري •
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 1393سال   –تالیف کتاب مدیریت و ارتقای بهره وری انتشارات رسا   •

با همکاری شرکت   •  )چاپ دوم(  RWTUV Iranتألیف کتاب مدیریت و مهندسي ارزش 

سال  OHSAS 18001: 2007تألیف کتاب استاندارد   • انتشارات فن آوران،     1387و ارزیابي و مدیریت ریسك، 

تحقیقاتي با عنوان   • مدلئاراپروژه  برای ه   EFQM  مدل تعالي کیفیت اروپاچارچوب  مدیریت انرژی در    داینامیك 

 مصوب دانشگاه تهران

ارزش در توربین مدیر پروژه تحقیقاتي با • مصوب دانشگاه تهرانعنوان مهندسي   های گازی یك مجتمع پتروشیمي 

 طراح مدل ملي سنجش رضایت مشتری در ایران     •

با • تحقیقاتي  مصوب  مدیر پروژه  خودرو  ایران  شرکت  کار در  و  کسب  و طرح  ارزش  مهندسي  بین  ارتباط  عنوان 

 دانشگاه تهران

ملي مدیریت هزینه با مشارکت دانشگاه تهران •  دبیر علمي اولین، دومین و سومین کنفرانس 

 گرایي مزیت رقابتي هزاره سومدبیر علمي نخستین کنفرانس ملي مشتری •

بین • مدیریت و برنامهعضو کمیته علمي کنفرانس   ریزی انرژیالمللي 

تکنیكعضو کمیته علمي نخستین کنفرانس بین •  های حل مسألهها و استراتژیالمللي 

سیگماعضو کمیته علمي دومین کنفرانس بین •  المللي شش 

تکنیكعضو کمیته علمي دومین کنفرانس بین •  های حل مسألهها و استراتژیالمللي 

 مشتری گرایيعضو کمیته علمي نخستین کنفرانس ملي   •

 عضو کمیته علمي اولین، دومین و سومین کنفرانس ملي مدیریت هزینه با مشارکت دانشگاه تهران •

 

 

موزش سوابق آ  



 

12 

 

12 

ام شرکت/ سازمان ردیف  آموزشي ن ام دوره   سال برگزاری  ن

 1403 تعالي سازماني خزانه داری کل کشور 1

ایران  2 فرودگاه ها و ناوبری هوایي  استراتژیك شرکت   1403 مدیریت 

و شهرسازی 3 فرایندهای سازماني وزارت راه   1403 مدیریت 

ارتباطات زیرساخت 4  1403 مدیریت بهره وری شرکت 

فناوری اطلاعات ایران  5  1402 ارزیابي سازماني سازمان 

و پرورش 6  1402 تعالي سازماني وزارت آموزش 

پاسارگاد  7 انرژی  استراتژیك گسترش   1401 مدیریت 

 1402 مدیریت دانش خزانه داری کل کشور 8

ایران  9 فرآورده های نفتي  پالایش و پخش  ملي  تدوین استراتژی شرکت   1397 مدل های 

ایران  10 فرآورده های نفتي  پالایش و پخش  ملي  تعالي  شرکت   EFQM 1397تشریح مدل 

ایران شرکت خدمات  11 انفورماتیك   1398 ویژه مدیران  –آشنایي با فرایند   

ایران  12 فرودگاه ها و ناوبری هوایي  در سازمان  شرکت  استراتژیك   1398 برنامه ریزی 

تعالي سازماني   آسیاتك 13  EFQM 1395آشنایي با منطق مدل 

تهران  14 تعالي سازماني   پالایشگاه نفت   EFQM 1395آشنایي با منطق مدل 

و پرورش 15 تعالي سازماني   وزارت آموزش   EFQM 1395آشنایي با منطق مدل 

ارزیابي عملکرد ذیحسابان کل کشور خزانه داری کل کشور 16  1397 تشریح مدل 

ارزیابي عملکرد ذیحسابان  خزانه داری کل کشور 17 مدل  ارزیاب بر اساس   1397 دوره تربیت 

تعالي سازماني   خزانه داری کل کشور 18  EFQM 1395آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   بیمه سامان  19  EFQM 1395آشنایي با منطق مدل 

ایران  20 تعالي سازماني   مخابرات   EFQM 1394آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   آسیاتك 21  EFQM 1394آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   شاتل 22  EFQM 1394آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   صبانت 23  EFQM 1394آشنایي با منطق مدل 

پردازی فن آوا  24 تعالي سازماني   داده   EFQM 1394آشنایي با منطق مدل 
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ام شرکت/ سازمان ردیف  آموزشي ن ام دوره   سال برگزاری  ن

آزاد خوزستان  25 تعالي سازماني   دانشگاه   EFQM 1391آشنایي با منطق مدل 

اصفهان  26 استان  تعالي سازماني   اداره کل هواشناسي   EFQM 1389آشنایي با منطق مدل 

و فاضلاب مشهد 27 آب  تعالي سازماني   اداره   EFQM 1388آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   سایپا 28  EFQM 1388آشنایي با منطق مدل 

ارزیاب بر اساس مدل   خزانه داری کل کشور 29  EFQM 1396تربیت 

و پرورش 30 ارزیاب بر اساس مدل   وزارت آموزش   EFQM 1396تربیت 

ایران  31 ارزیاب بر اساس مدل   مخابرات   EFQM 1395تربیت 

تهران  32 ارزیاب بر اساس مدل   پالایشگاه نفت   EFQM 1395تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   آسیاتك 33  EFQM 1395تربیت 

ایران  34 ارزیاب بر اساس مدل   مخابرات   EFQM 1394تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   آسیاتك 35  EFQM 1394تربیت 

آزاد خوزستان  36 ارزیاب بر اساس مدل   دانشگاه   EFQM 1391تربیت 

و فاضلاب مشهد 37 آب  ارزیاب بر اساس مدل   اداره   EFQM 1388تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   سایپا 38  EFQM 1388تربیت 

تنظیم مقررات آسیاتك 39 ارزیابي سازمان   1395 ساختار مدل 

ایران  40 تنظیم مقرراتساختار مدل   مخابرات   1395 ارزیابي سازمان 

و ارتباط رادیویي 41 تنظیم مقررات  تنظیم مقررات سازمان  ارزیابي سازمان   1394 ساختار مدل 

تنظیم مقررات آسیاتك 42 ارزیابي سازمان   1394 ساختار مدل 

تنظیم مقررات شاتل 43 ارزیابي سازمان   1394 ساختار مدل 

تنظیم مقرراتساختار مدل   صبانت 44  1394 ارزیابي سازمان 

پردازی فن آوا  45 تنظیم مقررات داده  ارزیابي سازمان   1394 ساختار مدل 

کیفیت 46 آزمون  تنظیم مقررات شرکت  ارزیابي سازمان   1394 ساختار مدل 

و ارتباط رادیویي 47 تنظیم مقررات  تنظیم مقررات سازمان  ارزیابي سازمان   1393 ساختار مدل 

مگفا 48 تنظیم مقررات شرکت  ارزیابي سازمان   1393 ساختار مدل 
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ام شرکت/ سازمان ردیف  آموزشي ن ام دوره   سال برگزاری  ن

ارزیابي براساس مدل   بیمه سامان  49  EFQM   1396خود 

ایران  50 ارزیابي براساس مدل   مخابرات   EFQM   1395خود 

ارزیابي براساس مدل   آسیاتك 51  EFQM   1395خود 

تهران  52 ارزیابي براساس مدل   پالایشگاه نفت   EFQM   1395خود 

ایران  53 ارزیابي براساس مدل   مخابرات   EFQM   1394خود 

ارزیابي براساس مدل   آسیاتك 54  EFQM   1394خود 

رازی 55 ارزیابي براساس مدل   پتروشیمي   EFQM   1388خود 

فرهنگي جهادگران  56 تعالي سازماني   موسسه   EFQM 1392آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   گاز بوشهر 57  EFQM 1390آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   توزیع برق بوشهر 58  EFQM 1390آشنایي با منطق مدل 

آب و خاک کشور 59 تعالي سازماني   مهندسي   EFQM 1389آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   نوین سازه ایران  60  EFQM 1389آشنایي با منطق مدل 

الزهرا  61 تعالي سازماني   دانشگاه   EFQM 1389آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   دانشگاه علم و صنعت 62  EFQM 1388آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   پارس بنای صدر 63  EFQM 1387آشنایي با منطق مدل 

ای   64 تعالي سازماني   گیلان برق منطقه   EFQM 1387آشنایي با منطق مدل 

سمنان  65 تعالي سازماني   گاز استان   EFQM 1387آشنایي با منطق مدل 

ویژه صنایع استان  66 تعالي سازماني   دانشگاه شمال   EFQM 1387آشنایي با منطق مدل 

نوساز 67 تعالي سازماني   شرکت   EFQM 1387آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   سایان کارت 68  EFQM 1386آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   دانشگاه شمال   69  EFQM 1386آشنایي با منطق مدل 

پتروشیمي رازی 70 تعالي سازماني   مجتمع   EFQM 1386آشنایي با منطق مدل 

تعالي سازماني   گلستان آب و فاضلاب استان   71  EFQM 1386آشنایي با منطق مدل 

توف ایران   72 تعالي سازماني   آلمان  -آکادمي   EFQM 1385آشنایي با منطق مدل 
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ام شرکت/ سازمان ردیف  آموزشي ن ام دوره   سال برگزاری  ن

انرژی 73 و برنامه ریزی  پژوهش در مدیریت  تعالي سازماني   موسسه   EFQM 1384آشنایي با منطق مدل 

امام 74 پتروشیمي بندر  تعالي سازماني   مجتمع   EFQM 1384آشنایي با منطق مدل 

فرهنگي جهادگران  75 ارزیاب بر اساس مدل   موسسه   EFQM 1392تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   گاز بوشهر 76  EFQM 1390تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   توزیع برق بوشهر 77  EFQM 1390تربیت 

آب و خاک کشور 78 ارزیاب بر اساس مدل   مهندسي   EFQM 1389تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   نوین سازه ایران  79  EFQM 1389تربیت 

الزهرا  80 ارزیاب بر اساس مدل   دانشگاه   EFQM 1389تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   دانشگاه علم و صنعت 81  EFQM 1388تربیت 

سمنان  82 ارزیاب بر اساس مدل   گاز استان   EFQM 1387تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   پارس بنای صدر 83  EFQM 1387تربیت 

ویژه صنایع استان  84 ارزیاب بر اساس مدل   دانشگاه شمال   EFQM 1387تربیت 

نوساز 85 ارزیاب بر اساس مدل   شرکت   EFQM 1387تربیت 

گیلان  86 ای  ارزیاب بر اساس مدل   برق منطقه   EFQM 1387تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   سایان کارت 87  EFQM 1386تربیت 

ارزیاب بر اساس مدل   دانشگاه شمال 88  EFQM 1386تربیت 

گلستان  89 ارزیاب بر اساس مدل   آب و فاضلاب استان   EFQM 1386تربیت 

توف ایران   90 ارزیاب بر اساس مدل   آلمان -آکادمي   EFQM 1385تربیت 

امام 91 پتروشیمي بندر  ارزیاب بر اساس مدل   مجتمع   EFQM 1384تربیت 

انرژی 92 و برنامه ریزی  پژوهش در مدیریت  ارزیاب بر اساس مدل   موسسه   EFQM 1384تربیت 

فرهنگي جهادگران  93 ارزیابي براساس مدل   موسسه   EFQM   1392خود 

ارزیابي براساس مدل   بوشهرگاز  94  EFQM   1390خود 

ارزیابي براساس مدل   توزیع برق بوشهر 95  EFQM   1390خود 

ارزیابي براساس مدل   نوین سازه ایران  96  EFQM   1389خود 
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ام شرکت/ سازمان ردیف  آموزشي ن ام دوره   سال برگزاری  ن

نوساز 97 ارزیابي براساس مدل   شرکت   EFQM   1389خود 

الزهرا  98 ارزیابي براساس مدل   دانشگاه   EFQM   1389خود 

ارزیابي براساس مدل   دانشگاه علم و صنعت 99  EFQM   1388خود 

گیلان  100 ای  ارزیابي براساس مدل   برق منطقه   EFQM   1387خود 

ارزیابي براساس مدل   پارس بنای صدر 101  EFQM   1387خود 

ویژه صنایع استان  102 ارزیابي براساس مدل   دانشگاه شمال   EFQM   1387خود 

پتروشیمي رازی 103 ارزیابي براساس مدل   مجتمع   EFQM   1386خود 

گلستان  104 ارزیابي براساس مدل   آب و فاضلاب استان   EFQM   1386خود 

ارزیابي براساس مدل   سایان کارت 105  EFQM   1386خود 

ارزیابي براساس مدل   دانشگاه شمال 106  EFQM   1386خود 

توف ایران   107 ارزیابي براساس مدل   آلمان  -آکادمي   EFQM   1385خود 

امام 108 پتروشیمي بندر  ارزیابي براساس مدل   مجتمع   EFQM   1384خود 

انرژی 109 و برنامه ریزی  پژوهش در مدیریت  ارزیابي براساس مدل   موسسه   EFQM   1384خود 

ایران شرکت   110  1399 استراتژی فرودگاه ها و ناوبری هوایي 

 1396 استراتژی آسیاتك 111

 1400 استراتژی هولدینگ صنعتي نورین 112

مکران  113  1395 استراتژی پتروشیمي 

پاسارگاد 114 انرژی   1400 استراتژی گسترش 

ایران  115  1394 استراتژی مخابرات 

تهران  116  1394 استراتژی پالایشگاه نفت 

 1394 استراتژی آسیاتك 117

 1391 استراتژی موسسه جهادگران  118

 1390 استراتژی گاز بوشهر 119

آب و خاک کشور 120  1389 استراتژی مهندسي 
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ام شرکت/ سازمان ردیف  آموزشي ن ام دوره   سال برگزاری  ن

خراسان  121  1389 استراتژی آب و فاضلاب استان 

گیلان  122 ای   1388 استراتژی برق منطقه 

 1388 استراتژی دانشگاه علم و صنعت 123

 1387 استراتژی توزیع برق بوشهر 124

 1387 استراتژی دانشگاه شمال 125

بندر امام 126  1386 استراتژی پتروشیمي 

انرژی 127 و برنامه ریزی  پژوهش در مدیریت   1386 استراتژی موسسه 

توف ایران   128  1385 استراتژی آلمان  -آکادمي 

مدیریت   129 آموزش  ارزش وزارت نیرومرکز   1390 کارگاه مهندسي 

ارزش نیرو محرکه 130  1390 کارگاه مهندسي 

ارزش سازمان بنادر و کشتیراني 131  1389 کارگاه مهندسي 

ارزش بندر عسلویه 132  1389 کارگاه مهندسي 

ارزش سایپا 133  1388 کارگاه مهندسي 

پتروشیمي رازی 134 ارزش مجتمع   1388 کارگاه مهندسي 

ای کشور 135 هسته  ارزش سوخت   1387 کارگاه مهندسي 

فولاد آلیاژی 136 ارزش مجتمع   1387 کارگاه مهندسي 

امام 137 پتروشیمي بندر  ارزش مجتمع   1386 کارگاه مهندسي 

انرژی 138 و برنامه ریزی  پژوهش در مدیریت  ارزش موسسه   1386 کارگاه مهندسي 

پتروشیمي رازی 139 ارزشکارگاه   مجتمع   1386 مهندسي 

امام 140 پتروشیمي بندر  ارزش مجتمع   1385 کارگاه مهندسي 

ارزش سایپا  141  1385 کارگاه مهندسي 

پیشگامان  142 مهندسي  ارزش شرکت   1385 کارگاه مهندسي 

انرژی 143 و برنامه ریزی  پژوهش در مدیریت  ارزش موسسه   1384 کارگاه مهندسي 

 

 



 

18 

 

18 

 


